Annexe 1. Formulaire de candidature

	I. RENSEIGNEMENTS SUR L'ORGANISATION

	Nom de l'organisation
	

	Type d’organisation (Association, Entreprise)
	

	Date de reconnaissance légale de l’organisation ; (Copie de la reconnaissance sera jointe au dossier) 
	

	Adresse du siège social
	

	Site web (si disponible)
	

	Type de candidature (Individuelle, Groupement)
	

	Membres du groupement si consortium: (Noms et Types d’organisation)
	

	Responsable de l’organisation: (Prénom et Nom, Titre, Email, Téléphone) :
	

	Nom et adresse (mail, téléphone) de la Personne de contact principal(les correspondances seront envoyées à cette adresse) 
	

	Brève description en 200 mots de l'organisation (objectifs, mission, vision)
	

	Expérience de l'organisation dans la mise en œuvre de projets et subventions reçues (montants, périodes, bailleurs) (300 mots)
	



	II. DESCRIPTION DU  PROJET SOUMIS

	Titre du projet
	

	Montant du financement demandé
	

	Durée de mise en œuvre du projet :
	

	Résumé du projet (max 200 mots)
	

	Défis et problèmes visés par le projet : 
	(Décrire les problèmes/défis auxquels le projet soumis cherche à faire face et expliquer pourquoi il est important de les régler)






	Objectifs et résultats du projet

NB. Les propositions de projet n'ont pas besoin d'avoir obligatoirement plus d'un objectif spécifique et plusieurs résultats. En fonction du but recherché, les projets peuvent être construits autour d'un seul objectif et d'un seul résultat.
	(Veuillez décrire le/les changement(s) attendu(s) et qui constitue(ent) la raison principale de votre projet. 





Quels résultats mesurables seront produits à la fin du projet grâce à l'intervention prévue ?

R1 :




R2 :




Liens avec les objectifs de l’appel à proposition : Expliquer comment les résultats de votre projet permettent-ils de contribuer aux objectifs de l’appel à proposition 







	Résultats et activités 
	(Veuillez décrire les activités clés pour chaque résultat et donner les réalisations immédiates de chaque activité ou groupe d’activités (produits mesurables) et expliquer comment les activités sont adaptées au contexte)

R1 :
    A1.1

     A1.2

R2 :
     A2.1


     A2.2




	Lieu de mise en œuvre 
	(Veuillez indiquer les localités de mise en œuvre du projet)








	Groupes cibles et bénéficiaires du projet
	(Veuillez décrire les bénéficiaires et groupes cibles du projet, et leur implication dans la conception et la mise en œuvre du projet ; Veuillez également décrire l’impact du projet sur ces groupes.






Comment sera prise en compte la dimension genre dans le cadre de votre projet et éventuellement l’inclusion sociale pour les couches vulnérables de  votre cible. ?







	Impact et durabilité 
	Comment les réalisations du projet seront maintenues au-delà de la période de financement ?








	III. Gestion des risques et Suivi évaluation 

	Risques liés au projet 
	(Veuillez décrire les risques importants qui pourraient faire en sorte que le projet ne produise pas les résultats escomptés. Il doit s'agir de facteurs internes. Veuillez également proposer des mesures d'atténuation pour faire face aux risques potentiels)








	Suivi évaluation du projet. 
	(Veuillez identifier le dispositif de suivi et  les principales étapes permettant de s’assurer de l’atteinte des résultats attendus du projet)












Calendrier de mise en œuvre
	Objectif du projet : 
	Durée de l'activité en mois

	Cadre du projet
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Objectif/Résultat 1 :
XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1.1 : XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1.2 : XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1.3 : XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Objectif/Résultat 2 : XXXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2.1 : XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2.2 : XXXXX

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







PRSENTATION DE L’EQUIPE DU PROJET (1 page max)

CV résumé des membres de l’équipe de projet : Compétences ;  Expériences, Rôles dans le projet



